
DESPESAS 2025 2026

1 PESSOAL - A

1.1 Corpo Docente (sálarios, beneficios+ encargos) (1) 50.723,82 4,87% 53.194,07

1.2 Corpo Técnico Administrativo (sálarios, beneficios + encargos) (2) 115.178,24 4,87% 120.787,42

1.3 Cursos e Treinamento de Pessoal

Sub-total A 96.213,77 64% 96.213,77

2 Despesas Gerais e Administrativas - B

2.1 Material de limpeza 793,10 6,00% 840,69

2.2 Material de expediente 461,55 6,00% 489,24

2.3 Serviços Terceirizados (3) 133,68 6,00% 141,70

2.4 Água 1.906,24 6,00% 2.020,61

2.5 Luz 2.685,31 6,00% 2.846,43

2.6 Telefone / Internet 14.528,83 6,00% 15.400,56

2.7 Inglês Bilingue - LF Soluções de Ensino 0,00 0,00

2.8 Pagamento rateio administrativo institucional ACM RS 18.388,33 6,00% 19.491,63

2.9 Outras Despesas (4) 1.928,18 6,00% 2.043,87

Sub-total B 27.678,37 40% 27.678,37

3 Descontos e Despesas com Alunos - C

3.1 Descontos concedidos

3.2 Recreação Infantil 0,00 0,00

3.3 Despesa com alimentação de aluno 24.000,00 24.000,00

3.4 Inadimplência

Sub-total C -110.711,04 86.313,60

4 Lucro ou superávit -1.328.532,48 0% 86.313,60

Sub-total D -110.711,04 86.313,60

5 Investimento filantropia 20% 24.000,00 24.000,00

Sub-total E 24.000,00 24.000,00

166.565,34 166.565,34

6 ANUIDADE - MATERNAL 12.965,36 9,00% 28.264,48

6.1 ANUIDADE (PARCELAMENTO 12 MESES) 1.620,67 9,00% 1.766,53

6.2 ALUNOS 8 16

(1) soma dos salários mensais dos professores, férias, 13º salário, VT, plano de saúde, VA e FGTS.

(2) soma dos salários mensais do administrativo e apoio, férias, 13º salário, VT, plano de saúde, VA e FGTS.

(3) Serviços contratos e manutenção de sistemas
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